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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GIORDANA MARIATERESA 

Indirizzo   

Telefono  011 - 9893511 

E-mail  mt.giordana@cissac.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 • Date   0 DICEMBRE 2002-ATTUALMENTE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI CALUSO C.I.S.S-A.C 

VIA SAN FRANCESCO,2  CALUSO 10014 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE  - SERVIZI SOCIALI 

• Tipo di impiego  EDUCATORE PROFESSIONALE 

CATEGORIA C2 – AREA ANZIANI E DISABILI 

 

IMPIEGO PRESSO LA SEDE DEL CONSORZIO CON MANSIONI DI UFFICIO E DI  
REFERENTE PER ALCUNI SERVIZI E PROGETTI NELL’AREA DISABILI 

 

• Principali mansioni e responsabilità  MANSIONI LEGATE ALL’AMBITO DELLA DISABILITA’ E DELLA PROGETTAZIONE. 

➢➢  DISABILITA’ 

 

➢➢  REFERENTE PER IL SERVIZIO DI ASSISTENZA ALL’AUTONOMIA  E ALLA 
COMUNICAZIONE PERSONALE PER ALUNNI DISABILI, CON FUNZIONE DI 
COORDINAMENTO NELLA DEFINIZIONE PROGETTUALE DELL’INTERVENTO CON 
TUTTI GLI OPERATORI COINVOLTI SUL CASO. TALE MANSIONE COMPRENDE 
ANCHE GLI ASPETTI ORGANIZZATIVI E DI RENDICONTAZIONE. 

➢➢  OPERATORE SOCIALE ALL’INTERNO DELLE SEDUTE DELLE COMMISSIONI PER 
LA VALUTAZIONE DELLA CONNOTAZIONE DI GRAVITA’ ALL’INTERNO DELLA 
MEDICINA LEGALE – LEGGE104/92 – VALUTAZIONE HANDICAP 

➢➢  OPERATORE SOCIALE ALL’INTERNO DEL CENTRO PER L’IMPIEGO DI IVREA PER 
I COLLOQUI E LA VALUTAZIONE DI PERSONE CON INVALIDITA’ PER 
L’AVVIAMNETO E/O RICOLLOCAMENTO AL LAVORO ATTRAVERSO IL 
COLLOCAMENTO MIRATO dal  2010 al 2013  

 

➢➢  PROGETTAZIONE 

 

➢➢  OPERATORE NELL’EQUIPE PROGETTAZIONE/RICERCA FONDI SU BANDI DI 
FONDAZIONI BANCARIE CON RELATIVI ASPETTI ORGANIZZATIVI E 
RENDICONTAZIONE 

➢➢  PARTECIPAZIONE AI TAVOLI DI PROGETTAZIONE EUROPEA CON PARTNER 
DELL’AMBITO DI COESIONE SOCIALE 

➢➢   REFERENTE PER PROGETTI SU MINORI E STRANIERI. REFERENTE PER I 
PROGETTI LEGATI AI FINANZIAMENTI REGIONALI SULLE PERSONE DISABILI  

(legge 104/92 – 162/98 – 284/97 

➢➢  REFERENTE PER I PROGETTI FINANZIATI DAL FONDAZIONE BANCARIE: 

▪ FONDAZIONE CRT: BANDO VIVO MEGLIO 

➢➢  COMPAGNA DI SAN PAOLO: STIAMO TUTTI BENE: EDUCARE MEGLIO PER 
CRESCERE MEGLIO 

Partecipazione al progetto: 

➢➢  F.A.M.I. FONDO ASILO, MIGRAZIONE ED INTEGRAZIONE 2014 -2020 FAMI 
MULTIAZIONE –Progetto InterAzioni in Piemonte -Azione 2 “FacilitAzione” 

➢➢   FAMI IMPACT – PROGETTO INTERAZIONI IN PIEMONTE 2  annualità 2014-2020 

➢➢  PROGETTAZIONE NELLA’MBITO WE.CA.RE  ATTIVITA’ 4 – Supporto a competenze 
genitoriali e contrasto della povertà educativa PROGETTO “CI STAI” OTT.2019 -MAGG 
2021 

• Date   0 GENNAIO 1998- AGOSTO 1998   E   MARZO 1999 - DICEMBRE 2002 
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• Nome del datore di lavoro  CONSORZIO SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI CHIERI DEL CHIERESE 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE  - SERVIZI SOCIALI 

• Tipo di impiego  EDUCATORE PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e responsabilità  EDUCATORE PRESSO IL CENTRO DIURNO PER DISABILI, EDUCATORE PRESSO IL 
SERVIZIO DI EDUCATIVA TERRITORIALE,GRUPPO LAVORO PER GLI INSERIMENTI 
LAVORATIVI DI PERSONE DISABILI, PROGETTO A.L.I.  

 

• Date   0 SETTEMBRE1998 – MARZO1999 

• Nome del datore di lavoro  CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI ALLA PERSONA DI COLLEGNO GRUGLIASCO 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE  - SERVIZI SOCIALI 

• Tipo di impiego  EDUCATORE PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e responsabilità  EDUCATORE PRESSO IL GLIH  (GRUPPO di LAVORO INTERDISCIPLINARE HANDICAP) 

 

• Date   0 GENNAIO 1987 – DICEMBRE 1997 

• Nome del datore di lavoro  COOPERATIVA ANIMAZIONE VALDOCCO 

• Tipo di azienda o settore  COOPERATIVA SOCIALE  - SERVIZI ALLA PERSONA 

• Tipo di impiego  EDUCATORE PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e responsabilità  EDUCATORE PRESSO: 

1. SERVIZIO INSERIMANTI LAVORATIVI CONSORZIO DI CHIVASSO 
(OTTOBRE1997-DICEMBRE1997) 

2. COMUNITà ALLOGGIO PER PORTATORI DI HANDICAP IN CONVENZIONE CON IL 
COMUNE DI TORINO (SETTEMBRE1997-OTTOBRE1997) 

3. DIREZIONE TECNICA DELLA COOPERATIVA PER IL SUPPORTO ALLE EQUIPE 
DI LAVORO DI SERVIZI RIVOLTI ALL’HANDICAP, SELEZIONE DEL PERSONALE 
(MAGGIO 1995 – MARZO 1997 A PART-TIME ) 

4. SERVIZIO INSERIMENTO LAVORATIVI CONSORZIO INTERCOMUNALE DI 
SERVIZI, DI ORBASSANO 

5. CENTRO DIURNO PORTATORI DI HANDICAP GESTITO IN CONVENZIONE CON I 
SERVIZI SOCIALI DELLA U.S.S.L.34 DI ORBASSANO  CON MANSIONI DI 
ORGANIZZATRICE E DI REFERENTE PER LA COMMITTENZA (SETTEMBRE 1993 
– DICEMBRE1994) 

6. CENTRO DIURNO RIVOLTO A PORTATORI DI HANDICAP GESTITO IN 
CONVENZIONE CON I SERVIZI SOCIALI DELLA U.S.S.L.39 DI CHIVASSO CON  
MANSIONI DI ORGANIZZATRICE E DI REFERENTE PER LA COMMITTENZA 
(GENNAIO 1987 – FEBBRAIO 1988  E  LUGLIO 1988 – SETTEMBRE1993) 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date   1988-1990 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 BIENNIO DEL CORSO DI FORMAZIONE IN PSICOTERAPIA FAMILIARE SISTEMICA 
PRESSO IL POLO FORMATIVO ETEROPOIESI DI TORINO 

  TERAPIA FAMILIARE , COUSELING,  

  1° LIVELLO 

   

• Date   1982-1985 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 SCUOLA DI FORMAZIONE PER EDUCATORI SPECIALIZZATI F.I.R.A.S. DI TORINO 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI EDUCATORE SPECIALIZZATO 

   

• Date   1978-1982 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   ISTITUTO MAGISTRALE GRAMSCI DI TORINO 

• Qualifica conseguita  MATURITA’ MAGISTRALE 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI. 

MADRELINGUA  ITALIANA 

ALTRE LINGUA  FRANCESE 

• Capacità di lettura, scrittura e   
espressione orale 

     elementare.  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

. 

 IL LAVORO DI EDUCATORE HA PERMESSO UNA NOTEVOLE SPERIMENTAZIONE 

PERSONALE SULLE CAPACITA’ RELAZIONALI; 

GLI STUDI FATTI A LIVELLO DI TERAPIA FAMILIARE HANNO DATO STRUMENTI PER LA 

GESTIONE DI RELAZIONI DI AIUTO E NELLA GESTIONE DEI CONFLITTI; 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  

PROFESSIONALI 

 

 

 

CAPACITA’ TECNICHE 

. 

 BUONE CAPACITA’ DI PROGETTAZIONE ACQUISITE ATTRAVERSO I VARI RUOLI 
RICOPERTI NEI DIVERSI SERVIZI SOPRA ELENCATI IN PARTICOLARE LA GESTIONE DI 
PROGETTI  EDUCATIVI INDIVIDUALI PER GLI UTENTI SEGUITI DAI SERVIZI SOCIALI E 
PROGETTAZIONE PER RICERCA FONDI ATTRAVERSO BANDI DI FONDAZIONI 
BANCARIE. 

 

BUONA CONOSCENZA DEI PRINCIPALI STRUMENTI INFORMATICI (UTILIZZO DEL PC, 
EMAIL, INTERNET, PROGRAMMI PER LA GESTIONE E ARCHIVIAZIONE DI DATI, 
COMPILAZIONE DI FOGLI DI CALCOLO, SOFTWARE DI PRESENTAZIONE) 

 

BUONA PADRONANZA DEI SOFTWARE PER L’ELABORAZIONE DIGITALE DELLE 
IMMAGINI ACQUISITA COME FOTOGRAFO A LIVELLO AMATORIALE 

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

. 

 BUONE ABILITA’ GRAFICHE E FOTOGRAFICHE 

PATENTE   PATENTE B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  PARTECIPAZIONE A DIVERSI CORSI, STAGES, GIORNATE FORMATIVE TRA CUI LE PIU’ 
IMPORTANTI E SIGNIFICATIVE: 

 

1. SEMINARIO SULL’AUTISMO  - ASL CN2 MONDOVI’ – 3 APRILE 2023 

2. FORMAZIONE PROGRAMMA P.I.P.P.I.10 Programma Di Intervento Per La 
Prevenzione Dell’istituzionalizzazione 2021 

3. PARTECIPAZIONE AL PERCORSO FORMATIVO: “KICK OFF: LA SFIDA INIZIA 
ADESSO” ORGANIZZATO DALLA FONDAZIONE CRT NELL’ANNO 16 ORE 
PERIODO FEBBRAIO-MARZO 2019 

4.  2 GIORNATE FORMATIVE SULLA CO-PROGETTAZIONE CONDOTTE 
DALL’AVV.GALLO CALUSO CISSAC APRILE 2018 

5. SEMINARIO SUL WELFARE GENERATIVO – FONDAZIONE ZANCAN  - C/O 
FORCOOP OTT. 2015 

6. SEMINARIO : GLI ATTORI DEL CAMBIAMENTO – ALLESTIRE CONTESTI - 
PROMUOVERE LO SVILUPPO DI COMUNITÀ OTTOBRE 2015 

7. FORMAZIONE SUL METODO I.C.F. SPERIMETATO DALLA REGIONE PIEMONTE  
E GESTITO DA  D-I-N- (QUATTRO GIORNATE FORMATIVE MAGGIO 2005)  

8. CORSO DI INFORMATICA GESTIONALE  DELLA COOPERATIVA ANIMAZIONE 
VALDOCCO PRESSO LA SCUOLA DI AMMINISTRAZIONE AZIENDALE 25-29 
MARZO 1996 

9. CORSO WINDOW E EXCEL DELLA DURATA DI 32 ORE PER CONTO DEL 
CONSORZIONSOCIO ASSISTENZIALE DEL CHIERESE 

10. CORSO DI FORMAZIONE “INSERIMENTO LAVORATIVO DI PORTATORI DI 
HANDICAP INTELLETTIVO” TENUTO DAL DOTT. MONTOBBIO E DAL DOTT. 
LEPRI DEL CENTRO STUDI DELL’U.S.L.12 DI GENOVA PER L’U.S.S.L.39 DI 
CHIVASSO (PRIMAVERA1993) 

 
 
 
 
Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla D.Lgs. 196/03. 

 
20/06/2025 Settimo Torinese      
   
 

Firma 
 

 
 


